
アニメの海外展開と⼈材育成・活⽤

株式会社ポリゴン・ピクチュアズ
塩⽥周三
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海外人材（2019/1/1現在）

契約形態 人数 比率 国数

正社員 6 2.45% 5

契約社員 7 2.86% 4

アルバイト 1 0.41% 1

インターン 1 0.41% 1

業務委託 12 4.90% 9

計 27 11.02% 15

※正社員のうち執行役員を1名含む

※15か国の内訳は以下の通り

（アメリカ、インド、オーストリア、ニュージーランド、中国、イタリア、フランス、韓国、アルゼンチン、スペイン、ラトビア、カナダ、イギリス、シンガポール、台湾）
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参考：MSC S t a t u s

MSCとは、「マルチメディア・スーパー・コリドー（MultimediaSuper Corridor）」の略で、マレー シア政府によっ

て指定された情報と知識の開発を促進するための地域のことです。

情報産業育成を目指すマレーシア政府の下、その根幹となるプロジェクトとして、1996年8月よりマハ ティール

元首相時代に、アジア版「シリコンバレー」としてスタートした計画を「MSC計画」といい、

「MSCステータス」とは、MSCに進出し情報通信技術事業を行う企業を対象に、マルチメディア開発公 社を通じ

てマレーシア政府より与えられる資格です。

MSCステータスを取得した企業には、以下の優遇措置があります。

1）最長10年間の法人税の免税

2）日本人を含む外国人知的労働者に無制限で就労ビザを発給

3）外資規制の撤廃

4）マルチメディア関連機器の輸入税免除

https://www.cross-m.co.jp/column/global/ma20151201/ より抜粋



参考：Daimlerとのワークショップ
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