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一般社団法人Future Center Alliance Japanにおける活用

経営デザインシートを活用した感想・効果
• ワークを通じて、将来の構想を一緒に実現したいという話にまで進んだ
• 「これまで」と「これから」を捉えることができ、やりたいことや次のアクションの概要
を伝えるのによい

• 全体を整理してみることができ、書きたいところから書いてよい点がよい
• わかっているつもりだが実はわかっていない点が明確になるのが良い
• 定期的に使うことで状況を測る物差しになりそう

組織デザイン（自組織の将来構想）

経営デザインシートの活用事例

FCAJは、企業、官公庁、大学、研究機関、NPOなどのメンバーで構成されており、
毎月定例会を実施。「オープンイノベーション時代の組織開発を考える経営デザイ
ン」というテーマにおいて、経営デザインシートを活用したワークショップを実施。

【ワークショップ（１００分）】経営デザインシートを活用したワーク
■STEP１:個人ワーク・自組織のデザイン【３０分】
長期を見据え自組織の価値観に応じた将来を構想
・自組織の強み・課題の洗い出し
・将来、自身は何をしたいか、何ができるか

■STEP２:グループ共有・ブラッシュアップ【７０分】
外部からのフィードバックを受けて見直し
・相手に伝わるものであるか
・将来の構想は、共感が得られるものであるか
・実現に向けて具体化できているか






