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（一社）日本金融人材育成協会における活用例

経営デザインシートを活用した感想・効果
・「未来」の価値創造メカニズムを可視化することで、あらためて自社の持つ資源とパートナーについ
て、「未来」に向けての移行戦略を整理することができた。また、各人の想いをシートに表現するこ
とで見える化、共有化でき、より具体化していくための議論の土台として活用できた。

・現状の資源にとらわれない自由な発想で提供価値を考えるトレーニングにもなった。

未来に向けて重視する取り組みの明確化と共有化

〈取り組み内容〉
・地域経済の活性化や地域企業の持続的成長促進（地域経済エコシステムの好循環のループ構築）と
いった社会的課題に対応できる人材を育成するため未来に向けて重視する取り組み方針について、関
係者の意識統一のために経営デザインシートを作成。また、今後経営デザインシートの普及に向けた
活動を推進するにあたり、協会メンバーによる経営デザインシートの理解を深めることも目的とした。

経営デザインシートの活用事例

〈作成手順〉
・理事を中心としたメンバーが各自で将来のビジョンを構想し、経営
デザインシートに記載。

・ディスカッションによって各人の想いを共有し、将来の取組方針を
集約。同時にESG/SDGsへの取り組みについても議論した。

・記載内容を確定させESG/SDGsの取組方針とあわせて協会HPに掲載。
日本金融人材育成協会の活動とESG/SDGs
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