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１．ボーナス・退職金や福利厚生で正社員と格差 
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ボーナスの支給 

正社員と同じ内容・基準で 

対象となっている 

正社員と異なる内容・基準で 

対象となっている 

対象になっていない 

現在の職場で制度や施設の利用対象となっているか ボーナスは労働組合の有無による差異が大きい 



２．約３人に１人は非自発的、その７割以上が正社員になりたい 
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有期契約で働くことになった理由 Ａ：自ら進んで Ｂ：正社員になれなくて 

今後の働き方の希望 Ａ：このまま有期契約でよい Ｂ：正社員になりたい 


