
関連法の遵守 
責任ある倫理的な企業行動 

 パラ67   民間企業 

民間企業の活動・投資、課題解決
のための創造性・イノベーションな
どによる持続可能な発展への貢
献 

「ビジネスと人権に関する指導原
則」「国際労働機関の労働基準」「
児童の権利条約」などの取り決め
に従い労働者の権利や環境、保
健基準を順守 

ダイナミックかつ十分に機能する
民間セクターの活動を促進する。 

参考：我々の世界を変革する：持
続可能な開発のための2030アジ
ェンダ（外務省訳） 

 

企業の社会的責任 

 

ポジティブな影響：共通価値

（Shared value）の創造を最大限に、

長期的戦略的CSRを推し進め、社

会と雇用のために革新的な製品、

サービス、ビジネスモデルを作り

上げる。 

 

ネガティブな影響：起こりうるマイ

ナスの影響を特定し、予防し、緩

和する。 
 

出所：欧州委員会ー企業の社会的責任

に関する新戦略2011-2014 

持続可能な発展への貢献 

共通価値の創造 

Do no harm 
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「SDGsとビジネス」 

環境 人権 労働 腐敗
防止 

イノベーション 変革 
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「ビジネスが持続可能な開発への貢献を最大化するためには、人権の尊重を促進す
る努力をしなければならない」 

 ジョン・ラギー教授 第5回国連ビジネスと人権フォーラム 基調講演より（2016.11） 

「SDGsと人権」の対照表 

SDGsと人権尊重 

「誰一人取り残さない」は人権の基本的な原則を反映している 

デンマーク人権研究所「データと人権」より 

「SDGsとビジネス」 

出所：国連人権高等弁務官事務所Web 

SDGs実施指針 

ビジネスと人権
指導原則 

持続可能性 
東京2020大会  

環境 

人権 

労働 

経済 

腐敗防止 
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