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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
制度見直し方針では、２つの方向性を示させて頂きました。

まず、１つ目は、「ビッグデータ時代におけるパーソナルデータ利活用に向けた見直し」です。
・保護されるパーソナルデータの明確化
・個人データを加工し個人が特定される可能性を低減したデータに関し、第三者提供にあたって、本人同意を要しない類型を設けたらどうか。この類型を取り扱う事業者の義務を法的に措置したらどうかというものです。

２つ目は、独立した第三者機関の体制整備です。

この方向性に基づき、大綱を議論しております。
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