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国家公務員採用試験への英語試験の活用について

【現状】

行政の国際化を踏まえると、国家公務員の英語能力の向上は重要な課題であり、平

成24年度においては以下の取組を実施

○ 英語による出題の強化（総合職試験）

・ 第１次試験（基礎能力試験）における英語の出題割合の増加

・ 第２次試験（政策課題討議試験・政策論文試験）における英文資料の使用

○ 英語による研修の実施

・ 行政研修（課長補佐級）国際コースの実施

○ 受験申込時における英語試験のスコアの申告（総合職試験）

・ 各府省の採用面接時における活用

【見直しの方向及び今後のスケジュール】

国家公務員採用試験において英語試験を活用することとし、英語試験の種類、活用

方法等の検討や、受験者への周知と受験準備に要する期間の確保等を考慮して、平

成27年度の総合職試験を目途に導入
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