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論点1 [事例] 大手企業におけるHR Techの導入
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論点2 [事例] Just in time Education / 介護職
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行動心理症状 介護者負担感 PoC結果に対する経営インパクトの見立て
PoCのKPI 経営インパクト

介護者負担感
Zarit 退職率 採用人数

5,000人

目標
20%

目標
20%

3年以内退職率
60.1%
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26万円/人

（退職防止 = 601人）
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x
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合計
4.16億円

（導入1ヶ月後） （導入1ヶ月後）
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教育 労働市場

Education Skill Performance Motivation

企業A

日本版O-NET プラットフォーム

企業B 企業X… 企業1 企業2 企業n…

HR Techの活用による教育<->労働市場の関係性のエビデンス・ベースド化と 
教育・労働市場の民間企業と連携するプラットフォーム化

xxな教育を受けた人は、xxなパフォーマンスだったxxなパフォーマンスを実現するために、xxを教育する


