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Sheet1

																						（単位：人） タンイ ニン

		国籍・地域 コクセキ チイキ		平成２４年末 ヘイセイ ネン マツ				平成２５年末 ヘイセイ ネン マツ				平成２６年末 ヘイセイ ネン マツ				平成２７年末 ヘイセイ ネン マツ				平成２８年末 ヘイセイ ネン マツ

						割合 ワリアイ				割合 ワリアイ				割合 ワリアイ				割合 ワリアイ				割合 ワリアイ

		総数 ソウスウ		313				779				2,273				3,840				5,549

		中国		176		56.2%		444		57.0%		1,442		63.4%		2,497		65.0%		3,621		65.3%

		米国		24		7.7%		51		6.5%		142		6.2%		204		5.3%		290		5.2%

		インド		17		5.4%		38		4.9%		108		4.8%		177		4.6%		266		4.8%

		韓国		13		4.2%		47		6.0%		94		4.1%		150		3.9%		217		3.9%

		台湾		10		3.2%		21		2.7%		59		2.6%		104		2.7%		165		3.0%

		フランス		10		3.2%		25		3.2%		43		1.9%		71		1.8%		106		1.9%

		英国		10		3.2%		18		2.3%		40		1.8%		71		1.8%		99		1.8%

		ベトナム		2		0.6%		6		0.8%		23		1.0%		52		1.4%		75		1.4%

		オーストラリア		6		1.9%		14		1.8%		35		1.5%		46		1.2%		64		1.2%

		カナダ		3		1.0%		11		1.4%		26		1.1%		34		0.9%		43		0.8%

		その他 タ		24		7.7%		104		13.4%		261		11.5%		434		11.3%		603		10.9%







その他	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	24	104	261	434	603	カナダ	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	3	11	26	34	43	オーストラリア	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	6	14	35	46	64	ベトナム	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	2	6	23	52	75	英国	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	10	18	40	71	99	フランス	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	10	25	43	71	106	台湾	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	10	21	59	104	165	韓国	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	13	47	94	150	217	インド	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	17	38	108	177	266	米国	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	24	51	142	204	290	中国	平成２４年末	平成２５年末	平成２６年末	平成２７年末	平成２８年末	176	444	1442	2497	3621	総数	313	779	2273	3840	5549	
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進達ベース

		日本版「高度外国人材グリーンカード」による永住許可相当と判断した件数 ソウトウ ハンダン

														（単位：件） タンイ ケン

		進達受理
年月日 シンタツ ジュリ ネンガッピ				７０点以上
（在留歴３年） テン イジョウ ザイリュウ レキ ネン				８０点以上
（在留歴１年） テン イジョウ ザイリュウ レキ ネン				合計 ゴウケイ

						高度外国人材 コウド ガイコク ジンザイ		その他（注１） タ チュウ		高度外国人材 コウド ガイコク ジンザイ		その他（注２） タ チュウ

		平成２９年 ヘイセイ ネン		４月 ガツ		0		0		0		0		0

				５月		0		0		0		0		0

				６月		2		0		1		1		4

				７月		2		3		10		0		15

				８月		4		2		33		10		49

				９月		2		9		23		14		48

		合計 ゴウケイ				10		14		67		25		116

		※　制度開始（平成２９年４月２６日）以降に，永住許可相当と判断した件数 セイド カイシ ヘイセイ ネン ガツ ニチ イコウ エイジュウ キョカ ソウトウ ハンダン ケンスウ

		（注１）　高度外国人材以外の者で，永住許可申請日から３年前の時点を基準としてポイント計算を行っ
        た場合に，７０点以上の点数を有していたとことが認められた者（ワンステップ措置） チュウ コウド ガイコク ジンザイ イガイ モノ エイジュウ キョカ シンセイ ヒ ネンマエ ジテン キジュン ケイサン オコナ バアイ テン イジョウ テンスウ ユウ ミト モノ ソチ

		（注２）　高度外国人材以外の者で，永住許可申請日から１年前の時点を基準としてポイント計算を行っ
        た場合に，８０点以上の点数を有していたとことが認められた者（ワンステップ措置） チュウ コウド ガイコク ジンザイ イガイ モノ エイジュウ キョカ シンセイ ヒ ネンマエ ジテン キジュン ケイサン オコナ バアイ テン イジョウ テンスウ ユウ ミト モノ ソチ





許可ベース

		ポイント制のポイント計算による特例を受けた永住許可件数 セイ ケイサン トクレイ ウ エイジュウ キョカ ケンスウ

																（単位：件） タンイ ケン

						７０点以上 テン イジョウ				小計 ショウケイ		８０点以上 テン イジョウ				小計 ショウケイ		合計 ゴウケイ

						高度外国
人材 コウド ガイコク ジンザイ		その他の
在留資格 タ ザイリュウ シカク				高度外国
人材 コウド ガイコク ジンザイ		その他の
在留資格 タ ザイリュウ シカク

		平成２９年 ヘイセイ ネン		４月 ガツ		0		0		0		0		0		0		0

				５月		0		0		0		0		0		0		0

				６月		2		0		2		1		1		2		4

				７月		2		3		5		10		0		10		15

				８月		1		1		2		9		7		16		18

				９月		0		1		1		0		4		4		5

		合計 ゴウケイ				5		5		10		20		12		32		42
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