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３）リカレント教育

日本のＩＴ人材は大幅に不足し、第四次産業革命に対応できない。

◇経産省報告書（2016年）によれば、

2020年に最大37万人の不足。
特に米国と比べ、ハイレベルの
人材が不足。

バウチャーを含め個人支援の方式で
「社会人へのリカレント教育」強化
早期に不足解消。

課題

必要な対応

（参考）

・所要額は国家財政全体の中で
決して巨額ではない。

大きめに見積もっても（37万
人に専門の大学院教育2年で
半額補助）、2年で5000億円。

・給与上昇に伴う税収拡大で、
比較的早期に回収可能。

控えめに見積もっても（大学
院教育2年で年収50万アップ）、
10年以内に回収可能。
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