
○ 第４次産業革命時代の企業組織、仕事の内容・仕方、政府・政策の在り方の整理

○ 労働生産性の決定要因としての経営の質についての分析の深掘り

○ マークアップ率の産業・業種、企業規模ごとの分析とその向上の方法

○ 兼業・副業の課題の論点整理

○ 労働市場流動化

○ 中途採用・経験者採用・キャリア採用の拡大のための大企業に対する中途採用・経験者採用比
率の情報公開

○ 高齢者雇用拡大の新たな選択肢についての具体的検討、ギグ・エコノミー（フリーランス）などの
ルールの検討等

○ 機械やAIでは代替できない創造性・感性・デザイン性・企画力といった能力やスキルを具備する
人材の育て方

○ 足の長い研究開発投資が必要とされる中、資金面・人材面で豊富なリソースを有する既存企業・
大企業の役割

○ 既存企業・大企業によるスタートアップのM&A、あるいは、既存企業・大企業とスタートアップの協
働促進のための環境整備（税制、ガイドライン、予算措置等）

○ 大学、国研の現物出資の円滑化

○ 新興国企業との共創による新事業創出

○ 事業再編、スピンオフの円滑化のための環境整備

○ 大企業とベンチャー企業の技術保持の在り方

○ 技術研究組合の在り方の検討

成長戦略実行計画（令和元年６月21日閣議決定）における宿題

企業 ～内部の経営資源の、新たな分野への投資の促進 人材 ～組織の中に閉じこめられ、固定されている人の開放

総論

○ デジタル市場のルール整備についての具体的方向性の検討（デジタル市場競争本部）

○ 個人情報保護についての課題の調査・提言

○ デジタル技術の社会実装を踏まえた規制の精緻化

○ データ価値評価を含めた独禁法のガイドラインの検討（企業結合審査等）

○ デジタル・プラットフォーマー取引透明化法（仮称）の検討

○ 国際的なデータ流通ルールの整備の方向性

○ ５Gの加速及びポスト５Gの在り方

デジタル関係
○ フィンテック／金融分野について、「決済」、「資金供与」、「資産運用」、「リスク移転」といった各機

能に対応するサービスについて、横断的に提供することを可能とする金融サービス仲介法制の
基本的な方向性の検討

○ キャッシュレス促進策

フィンテック／金融

○ 安全運転サポート車の在り方

○ 高齢運転者による交通事故対策のための自動ブレーキ搭載車と踏み間違い防止装置の普及の
在り方（高齢者用の低速グリーンモビリティの普及も含めて検討）

○ 交通事業者が協力する自家用有償制度の改正法案の検討

○ ドローンの有人地帯での目視外飛行を前提とした制度の基本方針のとりまとめ

○ MaaSの推進

モビリティ

スマート公共

○ 全ゲノム検査についての実行計画の方向性の検討

ゲノム医療の推進

○ 国民健康保険制度について保険者努力支援制度の抜本強化、介護保険制度について介護イン
センティブ交付金の抜本強化について、具体策の検討

○ 疾病・介護予防について、エビデンスに基づく政策推進のための実証事業の具体的方針決定
（ナッジ理論の活用含む）

疾病・介護の予防

○ 地域のインフラ維持と競争政策のための独占禁止法の特例法案の具体的検討と地銀の再生の
在り方

○ 金融分野についての、新たなテクノロジーを活用した異業種を含む新規参入の促進策の検討

○ 中小企業・小規模事業者の生産性向上策の検討（第三者承継や後継者の経営者保証問題の在り方）

○ スーパーシティ構想の早期実現

地域

○ 産業ごとのきめ細かな取引関係の適正化（利益や付加価値の状況、労働や資本への分配状況等を、産
業・業種、企業規模ごとの分析等の実施）

○ 同質的なコスト競争から付加価値の獲得競争への変化のもたらし方

資料１


	スライド番号 1

