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健康寿命延伸プロジェクト 

『仕事付き高齢者向け住宅 ＳＯＭＰＯケア ラヴィーレ多摩川』実証の開始 

ＳＯＭＰＯケア株式会社（本社：東京都品川区／代表取締役社長 遠藤 健、以下 当社）は、 

株式会社ＴＯＫＩＭＥＫＵ ＪＡＰＡＮ（本社：東京都港区／代表取締役社長 塩崎 良子 以下、

ＴＯＫＩＭＥＫＵ ＪＡＰＡＮ）と提携し、当社が運営する介護付きホームのご利用者に有償の就労機会

を提供する取組みを2月15日から開始しました。仕事を通してやりがいのある、生き生きとした生活を実

現し、健康寿命の延伸や継続的な社会参画を目指します。 

１．背景と目的 

当社は、多様化する高齢者およびそのご家族のニーズを汲み取り、対応しながら培ってきた総合力

を活かし、ご利用者に「自分らしい暮らしを続けられる環境」を提供すべく、日々取り組んでいます。 

今般、ご利用者の「働きたい」「社会の役に立ちたい」という想いを実現するため、「その人らしく」

を大切に、ケア介護ファッションブランド「KISS MY LIFE」を展開するＴＯＫＩＭＥＫＵ ＪＡＰＡＮ

と共に、当社のご利用者が介護用品向けアクセサリーを製作するプロジェクトを開始しました。当該

プロジェクトを通じて、ご利用者が地域で新たなつながりを作り、喜びややりがいを持って暮らせる

よう支援していきます。 

２．概要 

（１）プロジェクト名：仕事付き高齢者向け住宅

（２）対象事業所：ＳＯＭＰＯケア ラヴィーレ多摩川（介護付きホーム）

東京都大田区多摩川2-13-22

https://www.sompocare.com/service/home/kaigo/H000099

（３）提携先：株式会社ＴＯＫＩＭＥＫＵ ＪＡＰＡＮ

東京都港区浜松町1-6-15 ＶＯＲＴ浜松町Ⅰ 3Ｆ

https://www.tokimeku-japan.com/

（４）仕事内容：介護用品向けアクセサリーの製作

（５）報酬：1回参加につき、施設内で使える500円相当のポイント支給

（６）実施期間：2019 年2月～2020年1月（予定）※原則月2回実施

（７）参加人数：10名程度

（８）プロジェクトの目的

就労機会の創出による、ご利用者の自立支援、生活の質向上、交流の活性化
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仕事中の様子                  杖につけるチャーム 

 

 

３．今後について 

当社は、ご利用者の健康状態や生活環境を考慮しながらさまざまなニーズに対応するとともに、 

真に高齢者の尊厳を守り、その方らしく暮らせる住まいづくり、持続可能な事業モデルの構築を目指

していきます。 

以上 




