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職場（企業等）において、働き方の見直しを進め、家事・育児に積極的に
参画している男性（キーパーソン）等を対象に、「キーパーソンセミナー」を
開催。キーパーソンが、職場で仕事と生活の調和の取組等を先導すること
で、取組を加速させる。

■ 男性の意識改革や働き方の見直しを先導する
「キーパーソン」の育成

主に企業の人事労務担当者を対象に、ワーク・ライ
フ・バランスに関する国の最新情報、制度解説、取組
の好事例、イベント情報等を毎月配信する。

■ 「カエル！ジャパン」通信
（メールマガジン）の発行

キャンペーンに賛同する企業等が、シンボルマーク・
キャッチフレーズをポータルサイトからダウンロードし、企
業等のホームページ・名刺などに活用することを通じて
気運の醸成を図る。また、ポータルサイトで登録企業等
を紹介する。

■ 「カエル！ジャパン」
キャンペーンの推進

企業経営者や管理職を対象としたトップセミナー等を経済団体と共催。
企業が仕事と生活の調和に取り組むメリットや具体的事例・手法を普及。
上記の調査結果を活用して企業の取組を支援する。

■ 企業経営者や管理職を対象とした
トップセミナー等の開催

経営者や管理職による、仕事と生活の調和を推進するための「職場マネジメン
ト」について好事例を調査研究。部下のワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む
上司や、短時間に質の高い成果を上げる部下に対する人事評価の仕組みや活
用の好事例も把握する。

■ 仕事と生活の調和推進に関する調査研究
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女性の活躍 「見える化」 サイト (平成26年1月31日開設)

投資家
【資本市場】

消費者
【消費市場】

就業希望者
【労働市場】

上場企業① 従業員の女性比率等

② 管理職の女性比率等

③ 役員の女性比率等

④ 女性登用の目標

⑤ 平均年齢（男女別）

⑥ 勤続年数（男女別）

⑦ 新卒者の定着率（男女別）

⑧ 産休取得者数

⑨ 育休取得者数（男性内数）

⑩ 育児休業復職率

⑪ 平均年間給与

⑫ 月平均残業時間

⑬ 年休取得率

女性の活躍
「見える化」サイト

統一フォーマット（一覧表）を採用

個別企業のデータを内閣府ＨＰで公表

業種毎（33業種）にデータを整理

市場評価の上昇

【女性の活躍『見える化』サイト】内閣府男女共同参画局 ＨＰ
http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/company/mierukasite.html

上場企業3,552社中

1,232社（34.7％）が開示
※平成26年12月現在
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輝
く
女
性
の
活
躍
を
加
速
す
る
男
性
リ
ー
ダ
ー
の
会
 
行
動
宣
言
賛
同
者
 

2015
年

5
月

13
日
時
点
 

＜
26

名
。
敬
称
略
、
五
十
音
順
。
※
は
策
定
時
メ
ン
バ
ー
＞
 

※
 青

井
 
浩

 
株
式
会
社
丸
井
グ
ル
ー
プ
 
代
表
取
締
役
社
長

 

※
 青

野
 
慶
久

 
サ
イ
ボ
ウ
ズ
株
式
会
社
 
代
表
取
締
役
社
長

 

秋
好
 
陽
介

 
ラ
ン
サ
ー
ズ
株
式
会
社
 
代
表
取
締
役
社
長

 

石
川
 
康
晴

 
株
式
会
社
ク
ロ
ス
カ
ン
パ
ニ
ー
 
代
表
取
締
役
社
長

 

※
 伊

藤
 
秀
二

    
カ
ル
ビ
ー
株
式
会
社
代
表
取
締
役
社
長

 兼
 Ｃ

Ｏ
Ｏ

 

遠
藤
 
大
介

 
株
式
会
社

STRID
E
 
取
締
役

 

大
隈
 
太
嘉
志

 
ソ
シ
オ
ー
ク
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
 
代
表
取
締
役
社
長

 

※
 大

宮
 
英
明

    
三
菱
重
工
業
株
式
会
社
 
取
締
役
会
長

 

大
森
 
雅
夫
 
 

 
岡
山
市
長

 

木
地
 
英
雄

 
株
式
会
社
イ
ン
タ
ー
ア
ク
シ
ョ
ン
 
代
表
取
締
役

 

小
林
 
喜
光

 
株
式
会
社
三
菱
ケ
ミ
カ
ル
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

 
代
表
取
締
役
 
取
締
役
会
長
（
経
済
同
友
会
代
表
幹
事
）

 

※
 駒

崎
 
弘
樹

    
認
定
特
定
非
営
利
活
動
法
人
フ
ロ
ー
レ
ン
ス
 
代
表
理
事

 

※
 佐

久
間
 
英
利

 
株
式
会
社
千
葉
銀
行
 
取
締
役
頭
取

 

※
 櫻

田
 
謙
悟

 
損
保
ジ
ャ
パ
ン
日
本
興
亜
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社

 
取
締
役
社
長
（
グ
ル
ー
プ

CEO
）

 

サ
シ
ン
・

N
・
シ
ャ
ー

  
メ
ッ
ト
ラ
イ
フ
生
命
保
険
株
式
会
社

 
取
締
役

 代
表
執
行
役

 会
長

 社
長

 最
高
経
営
責
任
者

   

高
丸
 
慶

 
株
式
会
社
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
ワ
ン
 
代
表
取
締
役

 

田
中
 
一
行

 
日
立
化
成
株
式
会
社
 
執
行
役
社
長

 

 
 筒

井
 
義
信

 
日
本
生
命
保
険
相
互
会
社
 
代
表
取
締
役
社
長

 

 
 中

西
 
宏
明

 
株
式
会
社
日
立
製
作
所
 
執
行
役
会
長
兼

CEO
 

※
 長

谷
川
 
閑
史

 
武
田
薬
品
工
業
株
式
会
社
 
代
表
取
締
役
 
取
締
役
会
長

CEO
 

 
 日

色
 
保

 
ジ
ョ
ン
ソ
ン
・
エ
ン
ド
・
ジ
ョ
ン
ソ
ン
株
式
会
社
 
代
表
取
締
役
社
長

 
同
メ
デ
ィ
カ
ル

 カ
ン
パ
ニ
ー
代
表
取
締
役
プ
レ
ジ
デ
ン
ト

 

 
 マ

リ
オ
・
ス
タ
イ
ン

 
同
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
ー

 カ
ン
パ
ニ
ー
 
代
表
取
締
役
プ
レ
ジ
デ
ン
ト

 

 
 
デ
ィ
ビ
ッ
ド
・

R ・
ス
ミ
ス 

同
ビ
ジ
ョ
ン
ケ
ア

 カ
ン
パ
ニ
ー

 代
表
取
締
役
プ
レ
ジ
デ
ン
ト

 

   ブ
ル
ー
ス
・
グ
ッ
ド
ウ
ィ
ン

 
ヤ
ン
セ
ン
フ
ァ
ー
マ
株
式
会
社

 代
表
取
締
役
社
長

 

※
 藤

森
 
義
明

 
株
式
会
社

LIXIL
グ
ル
ー
プ

 取
締
役
代
表
執
行
役
社
長
兼

CEO
 

ハ
リ
ー
・
Ａ
・
ヒ
ル

 
株
式
会
社
オ
ー
ク
ロ
ー
ン
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
 
代
表
取
締
役
社
長
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女
性

の
職

業
生

活
に
お
け
る
活

躍
の
推

進
に
関

す
る
法

律
案

の
概

要


国

は
、
女

性
の

職
業

生
活

に
お
け
る
活

躍
の

推
進

に
関

す
る
基

本
方

針
を
策

定
（
閣

議
決

定
）
。


地

方
公

共
団

体
（
都

道
府

県
、
市

町
村

）
は

、
上

記
基

本
方

針
等

を
勘

案
し
て
、
当

該
区

域
内

に
お
け
る
女

性
の

職
業

生
活

に
お
け
る
活

躍
に
つ
い
て
の

推
進

計
画

を
策

定
（
努

力
義

務
）
。

基
本
方
針
等
の
策
定


国

は
、
事

業
主

行
動

計
画

の
策

定
に
関

す
る
指

針
を
策

定
。


国

や
地

方
公

共
団

体
、
民

間
事

業
主

は
以

下
の

事
項

を
実

施
（
労

働
者

が
3
0
0
人

以
下

の
民
間
事
業
主
に
つ
い
て
は
努
力
義
務
）
。


国

は
、
優

れ
た
取

組
を
行

う
一

般
事

業
主

の
認

定
を
行

う
こ
と
と
す
る
。

女
性

の
職

業
生

活
に
お
け
る
活

躍
を
推
進
す
る
た
め
の
支
援
措
置


国

は
、
職

業
訓

練
・
職

業
紹

介
、
啓

発
活

動
、
情

報
の

収
集

・
提

供
等

を
行

う
こ
と
と
す
る
。
地

方
公

共
団

体
は

、
相

談
・
助

言
等

に
努

め
る
こ
と
と
す
る
。


地

域
に
お
い
て
、
女

性
活

躍
推

進
に
係

る
取

組
に
関

す
る
協

議
を
行

う
「
協

議
会

」
を
組

織
す

る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
と
す
る
（
任

意
）
。

豊
か

で
活

力
あ
る
社

会
の

実
現

を
図

る
た
め
に
は

、
自

ら
の

意
思

に
よ
っ
て
職

業
生

活
を
営

み
、

又
は

営
も
う
と
す
る
女

性
の

個
性

と
能

力
が

十
分

に
発

揮
さ
れ

る
こ
と
が

一
層

重
要

で
あ
る
。

そ
の

た
め
、
以

下
を
基

本
原

則
と
し
て
、
女

性
の

職
業

生
活

に
お
け
る
活

躍
を
推

進
す
る
。


⼥
性
に
対
す
る
採
⽤
、
昇
進
等
の
機
会
の
積
極
的
な
提
供
及
び
そ
の
活
⽤
が
⾏
わ
れ
る
こ
と


職
業
⽣
活
と
家
庭
⽣
活
と
の
両
⽴
を
図
る
た
め
に
必
要
な
環
境
の
整
備
に
よ
り
、
職
業
⽣
活
と
家

庭
⽣
活
と
の
円
滑
か
つ
継
続
的
な
両
⽴
を
可
能
に
す
る
こ
と


⼥
性
の
職
業
⽣
活
と
家
庭
⽣
活
と
の
両
⽴
に
関
し
、
本
⼈
の
意
思
が
尊
重
さ
れ
る
べ
き
こ
と

事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
等


⼥
性
の
活
躍
に
関
す
る
状
況
の
把
握
、
改
善
す
べ
き
事
情
に
つ
い
て
の
分
析

【
参
考
】
状
況
把
握
す
る
事
項
：

①
⼥
性
採
⽤
⽐
率

②
勤
続
年
数
男
⼥
差

③
労
働
時
間
の
状
況

④
⼥
性
管
理
職
⽐
率

等


上
記
の
状
況
把
握
・
分
析
を
踏
ま
え
、
定
量
的
⽬
標
や
取
組
内
容
な
ど
を
内
容
と
す
る
「
事

業
主
⾏
動
計
画
」
の
策
定
・
公
表
等


⼥
性
の
活
躍
に
関
す
る
情
報
の
公
表
（
省
令
で
定
め
る
事
項
の
う
ち
、
事
業
主
が
選
択
し
て

公
表
）

そ
の
他


原

則
、
公

布
日

施
行

（
事

業
主

行
動

計
画

の
策

定
に
つ
い
て
は

、
平

成
2
8
年

４
月

１
日

施
行

）
。


1
0
年

間
の

時
限

立
法

。
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