
2018年度 2019年度

2020年度
※中小企業への

時間外労働の上限規制の
適用開始

12－３月 ４－６月 ７－９月 10－12月 １－３月 ４月～

経
産
省

各
省
庁
へ
の
展
開

（規
制
室
・Ｉ
Ｔ
室
）

【有志自治体】
ＦＳ調査実施（補助金の審査・執行フローの見直し等）、実用版システムと自治体システムの接続検証

システム
開発

ＦＳ調査

省内での
実証・実装

【４月】
プロトタイプ
版完成

【９月】
実用版システム

リリース

ＦＳ対象補助金を選
定（国交省８本、環境
省３本、厚労省１本）

プロトタイプ版の開発。
（～３月）
→必要最小限の機能を
有するシステムを構築。
（モニター調査等を踏ま
え、必要な機能を追加）

※ＦＳ調査の仕様
確定に必要な情報を
ＩＴ室に提供。

自治体での
実証・利用

○補助金申請システムの展開スケジュール

個別補助金の審査・
執行フローの見直し

実用版システムと各省システム
の接続検証

【９月以降】
中小企業を対象とした主たる補助金でシステム利用開始
（ものづくり・商業・サービス経営力向上支援補助金、
小規模事業者持続化補助金、IT導入補助金を予定）

地
方
自
治
体
へ
の
展
開

（中
企
庁
・総
務
省
・

規
制
室
・Ｉ
Ｔ
室
）

中小企業を対象
とする補助金
（経産省以外、
自治体も含む）
について、４月か
らの補助金申請
システムの導入を
目指す。

個別自治体訪問を実施。

※【ＩＴ室】次年度以降の予算要求の内容について検討

モニター調査
→ 事業者、経産省職
員、執行団体等が
参加。結果を踏まえ、
必要に応じて改修。

自治体との意見交換等を継続実施。取組に参加する自治体を増やす。

ＦＳ調査

ＦＳ対象外補助金にも、
補助金申請システムを展開

有志自治体の職員が
モニター調査に参加

各省庁、執行団体の職員が
モニター調査に参加

〔国の補助金のＦＳ調査の対象補助金〕
【国土交通省】住宅市街地総合整備促進事業費補助（長期優良住宅化リフォーム推進事業）、地域公共交通確保維持改善事業費補助金、自動車事故対策費補助金、低公害車普及促進対策費補助金、住宅市場整備推進等事業費補助金、
住宅・建築物環境対策事業費補助金、船員雇用促進対策事業費補助金、訪日外国人旅行者受入環境整備緊急対策事業費補助金（宿泊施設インバウンド対応支援事業）

【環境省】低炭素型ディーゼルトラック普及加速化事業、エコリース促進事業、二酸化炭素削減ポテンシャル診断推進事業 【厚労省】臨床研修費等補助金
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行政手続簡素化工程表の進捗状況

有志自治体との意見交換を
年度内に２回実施。

参考４

※ 第7回中小企業・小規模事業者の長時間労働是正・生産性向上と人材確保に関するWG 参考２



2018年度 2019年度
2020年度

※中小企業への時間外労働の
上限規制の適用開始

12－３月 ４－６月 ７－９月 10－12月 １－３月 ４月～

法
人
共
通
認
証
基
盤

社
会
保
険

事
業
者
へ
の
周
知
・

オ
ン
ラ
イ
ン
利
用
促
進

法人共通
認証基盤
（ＩＤ/パス
ワード方式）

○社会保険手続へのＩＤ/パスワード方式の導入に向けたスケジュール

〔４月～〕
法人共通認証基盤の運用開始

〔４月～〕
○採用・退職時の届出（厚生

年金、健康保険（協会けんぽ）
雇用保険）にＩＤ/パスワード
方式の導入を目指す。

（法人共通認証基盤と連携した
マイナポータルを活用）

〔可能な限り早期〕
○採用・退職時の届出（厚生年金、

健康保険（協会けんぽ）、雇用
保険）のオンライン・ワンス
トップ化
※雇用保険はハローワークシステム
更改（2020年1月）後、可能な限り

早期に実現

○雇用関係助成金について、オン
ライン申請を実現

※社会保険手続全体についても検討。

※法人（事業所）の設立時に必要となる
手続（厚生年金、健康保険（協会けん
ぽ）、雇用保険、労災保険）のオン

ライン・ワンストップについては、
2019年度中に実現予定。

社会保険関係
システム

【経産省】
法人共通認証基盤の運用実証

【ＩＴ室】
○本人確認ガイドライン
を決定（年内）

【ＩＴ室、厚労省、
経産省】
○内閣サイバーセキュリ
ティセンター（NISC）
及び個人情報保護
委員会（PPC）との
調整を早急に実施し
（年内目途）、今年
度中に速やかに課題を
解決

【厚労省、経産省、ＩＴ室、番号室】
○法人共通認証基盤と連携するマイナポータルを活用したＩＤ/パスワード
方式を実現するためのシステムの要件定義を検討し、設計・開発を実施

○経済産業省より提示された機能概要を基に、マイナポータルと法人共通
認証基盤の接続を検討。

事業者への
周知活動

〔マイナポータルと法人共通認証基盤、社会保険システムの接続〕

外部連携API
対応人事給与
ソフトの普及

厚労省・経産省・
IT室・番号室で
密にすり合わせ

【ＩＴ室、厚労省、
経産省、番号室】
○マイナポータルと社会保
険関係システムとの接
続方式等について、
整理・打合せを実施。

【厚労省、経産省、各省庁】
○社会保険手続をはじめとする各種手続や、資金繰り支援等の経営相談等
の機会を捉えて、オンライン申請（ＩＤ/パスワード方式）のメリットを周知
する。その際、地方自治体、金融機関、社会保険労務士等、様々な機関
と連携して取り組む。
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